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EDITO

La parole est a notre jeunesse : devenez acteurs du
Laon de demain!

Cheres Laonnoises, chers Laonnois, chers parents, et
surtout, chers jeunes,

La vitalité de notre démocratie locale repose sur
lengagement de toutes les générations.

Depuis sa creéation en 2021, le Conseil Municipal
d'Enfants et de Jeunes (CMEJ) a brillamment prouve
que la valeur nattend pas le nombre des années. Nos
jeunes élus ont su faire preuve daudace, de creativité
et d'un grand sens des responsabilités pour améliorer
le quotidien de notre ville.

Aujourd’hui, une nouvelle page souvre : hous lancons
officiellement la campagne pour la 3¢me mandature
de notre CMEJ, qui couvrira la période 2027-2029.

Avous de jouer ! Sivous étes scolarisés en CM1, CM2,
6eme ou 5eme, que vous habitez notre belle ville et
que vous debordez didées pour elle, cette aventure
est faite pour vous !

Nous recherchons 30 jeunes conseillers (filles et
garcons) préts a sinvestir. Etre
conseiller junior, cest bien plus qu'un titre. Cest une
véritable mission citoyenne. Cest lopportunite unique
de proposer et de realiser des projets concrets,
de donner votre avis sur les deécisions qui vous
concernent, et de travailler main dans la main avec
NOS services municipaux.

Vous serez amenes a Créer vos propres commissions,
a eévaluer des projets pour le nouveau Budget
Participatif Enfants, a participer ou organiser des
actions et manifestations en ville et a représenter
fierement la jeunesse laonnoise lors de nos grandes
ceremonies commemoratives.

Un apprentissage grandeur nature La Ville de Laon
met un point d'honneur a vous accompagner. De
votre élection en novembre prochain jusqua votre
stage dintégration en février 2027, puis tout au
long de vos séances pléniéres, vous découvrirez le



fonctionnement d'une mairie et apprendrez a débattre,
a décider et a agir pour lintérét genéral. Vous élirez
méme votre propre Maire Junior et ses adjoints !

La campagne de sensibilisation débute dés a présent
dans vos écoles et colleges, ainsi que dans nos
structures de jeunesse. Vous avez jusquau 23 octobre
2026 pour déposer votre candidature, avant les
élections qui se tiendront fin novembre.

Jeunes Laonnois, hous avons besoin de votre regard
neuf, de votre énergie et de vos convictions. Nhéesitez
plus : 0sez vous presenter, faites entendre votre voix et
venez dessiner avec nous le Laon de demain !

Bien chaleureusement ,

Eric DELHAYE = @ g
Maire de Laon ~ %

Claudia MATHIEU
Adjointe au maire en charge de la Réussite Educative,
de la Jeunesse et de lEnseignement Supérieur.

Delphine VALLIERE

Conseillere Municipale Deleguée en charge de
légalite des droits, de la jeunesse et de la petite
enfance.

LE CONSEIL MUNICIPAL D'ENFANTS
ET DE JEUNES (CMEJ), QUEL EST SON ROLE ?

A Laon, il est possible pour les enfants et les
adolescents dagir pour et dans leur ville ! lls
pourront ainsi sexprimer, étre écoutés et participer
aux decisions et choix municipaux en participant au
Conseil Municipal dEnfants et de Jeunes (CMEJ).

Ce conseil est compose denfants et de jeunes
Laonnois scolarisés du CM1 a la 5™, élus pour
deux ans par leurs camarades des mémes niveaux
scolaire. Ils sont appelés Conseillers municipaux
juniors.



LE CONSEILLER JUNIOR, QUELLES FONCTIONS ?
Etre Conseiller -ére Junior a Laon, c'est

Etre le porte-parole et l'acteur de la jeunesse :

Tu représentes tous les enfants et adolescents de
la ville. Tu recueilles leurs idees et leurs besoins
pour porter leur voix et étre un véritable acteur des
décisions locales.

Co-construire les projets municipaux : Tu ne
fais pas que donner ton avis : tu travailles main
dans la main avec les €lus adultes et les services
de la Mairie pour imaginer, concevoir et réaliser
concrétement des projets pour la ville.

Participer aux décisions et évaluer les
aménagements : La Mairie te consulte et délibere
avec toi sur les projets a venir. Tu apportes ton
regard dusager du quotidien pour tester les
equipements, arbitrer les choix et proposer des
ameliorations concretes.

Suivre et faire vivre les actions locales : Avec laide
des agents territoriaux, tu timpliques dans toutes
les etapes d'un projet, de lidée initiale jusqua sa
réalisation sur le terrain.

Représenter la commune et co-animer la

vie locale: Tu expliques a tes camarades le
fonctionnement de la commune, tu les tiens
informeés des décisions prises et tu présentes les
projets accomplis par le conseil.



CALENDRIER ET MODALITES DE LA CAMPAGNE
ELECTORALE ?

Dés la rentrée, il est possible de retrouver
lensemble des renseignements concernant le
CMEJ sur les établissements scolaires, le site et
les réseaux sociaux de la Ville de Laon.

La Ville de Laon assure egalement trois reunions
dinformation publique pour les enfants et parents :

le mercredi 30 septembre a 18"

Centre Social le Triangle, rue Edouard Branly a Laon.

le vendredi 2 octobre a 18"
Centre social Cap No - Rue Fernand Christ a Laon.

le mardi 6 octobre a 18" Hétel de Ville, place du

geneéral Leclerc.

Conditions pour étre candidat : Q

- Habiter Laon,
- Etre scolarisé(e) & Laon en CM1, CM2, 6 eme oy 5 eme

- Déposer un dossier de candidature complet avant
la date limite fixee.

Dépot des candidatures :

Les dossiers (format papier ou en ligne) doivent étre
deéposés a Hotel de Ville lors des permanences
prévues les mercredis 7, 14 et 21 octobre de 14h a 17h.
La présence du candidat accompagné dun

responsable légal est obligatoire pour valider le
dossier et effectuer la photo officielle de campagne.



Campagne électorale et Elections :

« Campagne dans les établissements : Du g au 20
novembre 2026 via des affiches fournies par la Ville et
des présentations en classe.

- Elections Organiseées durant la semaine du 23
novembre 2026. Lannonce des resultats aura lieu le
mardi 1" décembre 2026.

- Modalités de repartition : 30 sieges repartis sur les
15 établissements. La parité (15 filles et 15 garcons)
est privilégiee selon les résultats.

ORGANISATION DES REUNIONS ET SEMAINE
D'INTEGRATION

+ Semaine dintegration : Du 22 au 26 février 2027

(9" - 16"30) pendant la 1°® semaine des vacances
dhiver.

Ce stage permet de créer une dynamique de groupe

+ Réunions réguliéres : Les conseillers se regroupent
en moyenne une fois par mois le mercredi aprés-midi
(14" - 17"). Dautres temps de rencontre peuvent étre
organises suivant les besoins.

- Cérémonies et commeémorations : Présence aux
ceréemonies du 8 mai, 14 juillet, 11 novembre et
organisation de la Journée de la Déportation (dernier
dimanche davril).

Calendrier prévisionnel des premiers mois :

Février 2027 :

- Vendredi 5 a 18" - Cérémonie dinvestiture des
Conseillers Juniors

+ Du 22 au 26 février de 9" a 16"30 - Semaine
dintegration des Conseillers Juniors

=



Mars 2027:

- Mercredi 17 de 14"a 17" - Premiére séance
pléniére du CMEJ

Avril 2027 :

- Mercredi 7 de 14" a 17" - premier rassemblement
des conseillers juniors

- Dimanche 25 de 11" a 12" - Commémoration des
victimes et des héros de la déportation

CONTACT:

Direction des Solidarités - Péle Cohésion Sociale
19 rue du Cloitre

02000 LAON

03232630 28

trocourt@ville-laon.fr / cmej@ville-laon.fr
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CHARTE DE L'ENGAGEMENT DES CONSEILLERS
MUNICIPAUX JUNIORS

CONSEIL MUNICIPAL DES ENFANTS ET DES
JEUNES DE LAON 2027/2029

Des jeunes élus au service des autres et de sa ville :
Un travail d'équipe pour construire un projet
d'intérét général !

Cette charte fixe les régles que le Conseiller
Municipal Junior sengage a respecter durant toute la
durée de son mandat, que cela soit au sein du CMEJ
ou au sein de son établissement scolaire.

Art. 1: Les Conseillers Juniors sont égaux et
disposent tous des mémes droits, dont celui détre
accompagnes par des agents municipaux et la
logistique de la Ville de LAON pour les aider. Ils
sengagent a observer les devoirs détaillés dans
les articles 2 a 14 de la Charte de lengagement des
Conseillers Municipaux Juniors,

Art.2 : Agir dans le respect des valeurs de la
République (« Liberté, Egalité, Fraternité »), respecter
les convictions, les différences et les idées de chacun
tout en observant une attitude citoyenne basée sur
léchange.

Art.3: Défendre ses idées en étant courtois et
tolérant, méme dans le cadre d'un débat, avec un
argumentaire.

Art.4 : Faire preuve de discernement et de libre
arbitre.

Art.5 : Accepter ou refuser une decision dans le
respect du fonctionnement déemocratique du CMEJ.

Art.6 : Travailler pour contribuer a lamélioration de la
vie quotidienne des enfants et des adolescents.



Art.7 : Simpliquer dans la réalisation des projets
mis en ceuvre par le CMEJ tout en étant porteur de
propositions et dactions simples ou ambitieuses.

Art.8 : Organiser des manifestations ou simpliquer
dans des actions locales.

Art.9 : Sinformer sur les besoins des enfants et des
adolescents tout en se basant sur un diagnostic
precis (sondages, rencontres, analyses...).

Art.10 : Communiquer sur les actions du CMEJ aupres
des enfants ou des adolescents de létablissement
scolaire dont le Conseiller est le représentant.

Art.11 : Etre le représentant des enfants et des
Jjeunes (aupres des élus municipaux adultes, des
institutions,..) et aller a leur rencontre.

Art.12 : Assister aux rencontres prévues et, le cas
échéant, prévenir lanimateur du CMEJ en cas
dabsence.

Art.13 : Donner une bonne image du CMEJ et de ses
membres en toutes circonstances.

Art.14 : Véhiculer au quotidien les valeurs suivantes :
diversite, citoyenneté, laicité, civisme, solidarite,
engagement, respect et convivialité.
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